Partnerski projekt systemowy osrodkdéw pomocy spofecznej w Ostrowcu Swfrgi‘okrzysk:’m, Mircu, Kunowie, Baltowie, Cmielowie, Lipniku
oraz Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE SYSTEMOWYM
,WSPOLNA SPRAWA”

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie: ,,WSPOLNA SPRAWA”.
2. Projekt dotowany jest ze srodkow UE, Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu
VII: Promocja integracji spotecznej, Dziatanie: 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej —
projekty systemowe”, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.
Whioskodawca i realizatorem projektu ,,WSPOLNA SPRAWA” s3: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim — Lider projektu oraz Partnerzy: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Baltowie, Osrodek Pomocy Spotecznej w Cmiclowie, Miejsko- Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Kunowie, Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mircu oraz Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o0.0.
3. Okres realizacji projektu: od 01 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku.
4. Projekt jest realizowany na terenie gmin: Battow, Cmielow, Kunoéw, Lipnik, Mirzec, Ostrowiec
Swietokrzyski w terminie 01.01.2010 r.-31.12.2010 1.

§2
SEOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia, oznaczaja:
— Realizator Projektu/Wnioskodawca — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostrowcu
Swigtokrzyskim,
— Partnerzy/ Realizatorzy Projektu - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Battowie, Osrodek
Pomocy Spotecznej w Cmiclowie, Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kunowie,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mircu oraz Agencja
Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.
— Beneficjent Ostateczny(BO)/Uczestnik/Czlonek grupy docelowej — zakwalifikowana zgodnie
z zasadami okre§lonymi w niniejszym regulaminie osoba, ktéra bezposrednio korzysta z pomocy
w ramach dziatan projektowych,
— UE — Unia Europejska,
— EFS — Europejski Fundusz Spoleczny,
— Projekt —,,WSPOLNA SPRAWA”,
— PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,
— Biuro Projektu — siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Zabia 31, 27-400
Ostrowiec Swigtokrzyski,
— Lokalne Biura Projektu — biura zlokalizowane w siedzibach wtasciwych osrodkéw pomocy
spolecznej
— Biuro Partnera projektu — biuro w siedzibie ARL
— Kontrakt socjalny — jest to pisemna umowa pomiedzy osobg korzystajaca ze swiadczen pomocy
spolecznej a pracownikiem socjalnym, majaca na celu okreslenie sposobu wspotdziatania
w rozwigzywaniu problemow osoby znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienia
aktywizacji spoteczno — zawodowe;.
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Partnerski projekt systemowy osrodkdéw pomocy spofecznej w Ostrowcu Swfrgi‘okrzysk:’m, Mircu, Kunowie, Baltowie, Cmielowie, Lipniku
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§3
CEL I ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem projektu ,,WSPOLNA SPRAWA” jest zwickszenie dostepu 0sob korzystajacych ze wsparcia
osrodkow pomocy spolecznej do aktywnych programow integracyjnych, obejmujacych aktywizacje
spoteczna, edukacyjna, zawodowa i zdrowotng oraz zmniejszenie indywidualnych barier w powrocie

rynek pracy (w tym prawnych, psychologicznych, spotecznych, organizacyjnych i finansowych).
2. Zatozeniem projektu jest kompleksowe wsparcie obejmujgce rozne instrumenty aktywnej integracji
(aktywizacja zawodowa, edukacyjna, zdrowotna, spoleczna), w postaci pracy socjalnej i wsparcia
finansowego.
3. Zatozone w projekcie formy wsparcia majg na celu wzmocnienie postaw samodzielnosci zyciowej,
umiejetnosci  $swiadomego ksztaltowania swojej Sciezki zawodowej, zgodnie z osobistymi
zainteresowaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami zawodowymi oraz potrzebami rynku pracy
poprzez doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy i wsparciu w powrocie na rynek pracy.

§4

UCZESTNICY PROJEKTU
1. W projekcie uczestniczy¢ moga osoby, ktore korzystaja ze Swiadczen pomocy spotecznej
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej i sa w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata).
W projekcie zaplanowano wsparcie dla 235 osob spelniajgcych ww. kryteria, w tym 225 osob, ktore
nie pracujg oraz 10 osob zatrudnionych. W pierwszej kolejnosci do projektu kierowane sg osoby
bezrobotne. W razie mniejszego niz przewidywane zainteresowania ze strony osob bezrobotnych
wsparciem zostang objete osoby pracujace. Jest to zgodne z kryteriami Priorytetu VII: Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie: 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1
»R0Zw0j] 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej — projekty
systemowe” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.
2. W projekcie biorg udziat osoby skierowane przez pracownikow socjalnych.
3. Pracownicy socjalni kierujac do projektu oprocz ww. kryteriow biorg pod uwage trudnag sytuacje
zyciowa klienta, stopien, w jakim projekt moze si¢ przyczyni¢ do poprawy sytuacji zyciowej osoby
i jego rodziny, wiarygodnos$¢ klienta. Pracownicy socjalni dokonuja rowniez weryfikacji dokumentow
1 kwalifikowalno$ci kandydata do projektu.
3. Dodatkowo oprocz ww. kryteriow uczestnik projektu musi spetnia¢ nastgpujace warunki:
— wypehi¢ wraz z pracownikiem socjalnym formularz przystgpienia do projektu i podpisa¢ w nim
wszystkie zawarte os§wiadczenia,
— wypehic¢ ,,Deklaracje uczestnictwa w projekcie”, gdzie wyrazi zgode na przetwarzanie danych
osobowych oraz potwierdzi zapoznanie si¢ i akceptacje niniejszego regulaminu oraz wszystkie inne
oswiadczenia, w tym zgode na wykorzystanie wizerunku
— podpisa¢ umowe — kontrakt socjalny zobowigzujacy uczestnika do skorzystania z co najmniej trzech
z instrumentow aktywnej integracji w ramach projektu.
— w przypadku uczestnictwa w szkoleniach zawodowych przedlozy¢ wymagane badania i orzeczenia
lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do uczestnictwa.
4. Beneficjent zgtaszajac chec uczestnictwa w projekcie, zobowiazuje si¢ do rzetelnego uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia okreslonych w jego Sciezce uczestnictwa.

§5
ZAKRES WSPARCIA
1. Projekt, o ktorym mowa w § 1 pkt.1 obejmuje wsparcie poprzez:
a. aktywizacje zawodowa
b. aktywizacje edukacyjna
c. aktywizacj¢ spoteczna
d. aktywizacj¢ zdrowotng
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Partnerski projekt systemowy oérodkéw pomocy spofecznej w Ostroweu Swietokrzyskim, Mircu, Kunowie, Baftowie, Cmielowie, Lipniku
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2. Uczestnik projektu otrzyma wsparcie finansowe w postaci zasitku celowego lub okresowego dla
0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, ktory bedzie przyznawany przez wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej decyzjg administracyjna.

3. Informacja o wyptacie ww. zasitkow bedzie dostgpna we wilasciwym biurze projektu oraz
u pracownika socjalnego prowadzacego uczestnika.

4. W ramach projektu przewidziano réwniez mozliwo$¢ zorganizowania wsparcia do 0s6b z otoczenia
uczestnikow projektu (0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym), o ile uzasadnione
jest to wymogami reintegracji spoteczno-zawodowej uczestnika oraz do $rodowiska 0sOb
korzystajacych ze wsparcia os§rodkéw pomocy spotecznej (wspierajacych aktywizacje uczestnikow
projektu).

§6

ORGANIZACJA WSPARCIA
1. Podstawowym narzedziem realizacji projektu jest kontrakt socjalny, zawierany jako pisemna
umowa pomigdzy uczestnikiem projektu a pracownikiem socjalnym. Kontrakt socjalny moze by¢
zawarty z rodzing, z tym, ze podstawowe dzialania muszg by¢ skierowane do osoby korzystajacej ze
$wiadczen pomocy spoleczne;.
2. Kontrakt socjalny prowadzony jest przez osrodek pomocy spotecznej wihasciwy dla miejsca
zamieszkania uczestnika.
3. Projekt przewiduje bezptatne uczestnictwo w kompleksowym programie aktywizacyjno-
szkoleniowym obejmujacym w zalezno$ci od indywidualnej Sciezki uczestnictwa Beneficjenta:
1. Dziatania podstawowe:

a). Szkolenia zawodowe oraz szkolenie komputerowe w zakresie dostosowanym do potrzeb
zwigzanych z wykonywaniem okreslonego zawodu

b). Blok doradczo-warsztatowy

¢). Szkolenie praktyczne

d). Grupy samopomocowe / Kluby

e). Wsparcie dla ofiar przemocy

f). Doradztwo (indywidualne/grupowe) w zalezno$ci od potrzeb uczestnikOw (m.in. prawne,
psychologiczne, zawodowe, w zakresie zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j)

g). Posrednictwo pracy

h). Badania lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do uczestnictwa w szkoleniu lub pracy na
danym stanowisku

II. Dziatania wspomagajace:

a). Organizacja ro6znych form aktywnego wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy
b). Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi lub dzie¢mi na czas uczestnictwa w zajeciach przez
uczestnikow

c). Wyzywienie w trakcie uczestnictwa w zajgciach

d). Zapewnienie transportu/ zwrot kosztow dojazdu na zajecia

4. Indywidualna $ciezka uczestnictwa w projekcie okre§lana jest na podstawie wywiadu
z uczestnikiem przez psychologa i doradce zawodowego na poczatku uczestnictwa w projekcie oraz na
biezaco w trakcie realizacji programu wsparcia.

5. Organizatorem dziatan aktywizacyjnych w ramach projektu jest Agencja Rozwoju Lokalnego
Sp. z 0.0. w Ostrowcu Sw.

6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzialu w dziataniach projektowych (warsztaty, szkolenia,
doradztwo, badania lekarskie itp.) zgodnie z jego §ciezka uczestnictwa w projekcie, obowigzujacym
harmonogramem oraz zapisami kontraktu socjalnego.
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7. Szkolenia zawodowe, praktyczne, doradztwo, warsztaty, grupy samopomocowe / kluby odbywaé
si¢ beda w dni robocze od godz. 6.00 do 22.00 oraz w soboty od 6.00 do 22.00.

8. Kazdy z uczestnikow szkolenia ma zapewnione:

— materialy szkoleniowe (podrgczniki/¢wiczenidowki/ptyty CD Iub materiaty kserowane) oraz
materialy pomocnicze (teczka, dtugopis, notes),

— mozliwo$¢ uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia (po spetnieniu warunku obecnosci na
min. 80% zajec).

— odziez i wyposazenic BHP — w tych szkoleniach, ktére ze wzgledu na dodatkowe przepisy
wymagajg ich zapewnienia.

— poczestunek w czasie zaje¢ grupowych.

9. Dla uczestnikow projektu zamieszkujacych poza terenem gminy Ostrowiec Sw. przewidziany jest
transport lub zwrot kosztow dojazdu na dzialania aktywizacyjne. Zwrot kosztow dojazdu dokonywany
jest na podstawie zlozonego przez uczestnika wniosku wraz z potwierdzeniem poniesionych kosztow.
10. Szkolenie zakonczone zostanie uzyskaniem certyfikatu (po spetnieniu warunku obecnosci na min.
80% zaje¢¢ oraz po pozytywnym zaliczeniu wewnetrznego egzaminu sprawdzajacego). W przypadku
nieobecnosci na zajeciach, usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych, przekraczajacych tacznie
30 % zaje¢ o pozytywnym zakonczeniu szkolenia przez uczestnika decyduje komisja, ktéra moze
zarzadzi¢ egzamin sprawdzajacy dla uczestnika lub indywidualne konsultacje uzupehiajace. Moze
réwniez, biorgc pod uwage brak zaangazowania i postepow w nauce uczestnika dokona¢ skreslenia go
z listy bioracych udziat w szkoleniu i wprowadzi¢ w jego miejsce osobe rezerwowsa, wytypowang
przez wlasciwy osrodek pomocy spoleczne;.

11. Uczestnik, ktory zakonczyl szkolenie ma obowigzek przystapienia do egzaminu zewngtrznego,
w przypadku, gdy jest on przewidziany programem szkolenia.

12. W projekcie przewidziano dzialania $rodowiskowe — Targi Pracy oraz imprezy rekreacyjno-
edukacyjne, skierowane do spolecznosci poszczegdlnych gmin, ktorych celem jest wlaczenie tych
srodowisk w proces aktywizacji.

§7

UPRAWNIENIA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodplatnego udzialu w projekcie systemowym
~WSPOLNA SPRAWA”.
2. Uczestnik projektu uprawniony jest do otrzymania z tytulu potwierdzonego uczestnictwa
w okreslonej formie wsparcia zasitku celowego lub okresowego, o ktérym mowa w § 5 pkt.2.
3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecno$ci na szkoleniach
i warsztatach na liScie obecno$ci wlasnorecznym podpisem. Korzystanie z ustug doradczych bedzie
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem na protokole sporzadzonym z przeprowadzonej ustugi
doradcze;.
4. Realizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia, lub
ztozenia pisemnego o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci, lub potwierdzenia przez pracownika
socjalnego/lekarza.
5. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypelnienia w trakcie trwania wszystkich form wsparcia
ankiet oceniajacych szkoleniowca, realizatora oraz zakres merytoryczny wsparcia.
6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przystagpienia do zewnetrznego egzaminu sprawdzajacego
na zakonczenie szkolenia. W przypadku, gdy warunkiem dopuszczajacym do egzaminu zewngtrznego
bedzie przystgpienia do egzaminu wewngetrznego uczestnik bedzie zobowigzany do przystapienia
kolejno do obu egzaminow.
7. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia o jego ukonczeniu jest odpowiednia
frekwencja, tzn. udzial, w co najmniej 80% zaje¢ oraz uzyskanie pozytywnej oceny z testu
koncowego.
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8. Beneficjent Ostateczny zostanie poinformowany o nie uzyskaniu zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia/kursu za nieuzasadniong absencj¢ na wigcej niz 20% zaje¢ nieusprawiedliwionych lub —
w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionych — na wigcej niz 30 % zajec.

§8

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania:
— Regulaminu Uczestnictwa w projekcie systemowym ,,WSPOLNA SPRAWA”,
— ustalonego porzadku i organizacji pracy,
— przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
— przepisow przeciwpozarowych,
— przyjetego sposobu potwierdzania obecnosci na kursie/szkoleniu,
— okres$lonych w harmonogramie zaje¢ godzin trwania kursu/szkolenia,
— ogolnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego.
2. Uczestnictwo w kursie/szkoleniu w stanie wskazujacym spozycie alkoholu, spozywanie alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych w czasie lub na miejscu trwania kursu/szkolenia lub inne dziatanie
na szkode Wnioskodawcy, Partnera oraz innych podmiotéw zaangazowanych w realizacje¢ projektu
stanowi podstawe do nalozenia kary przewidzianej w niniejszym regulaminie lub usuni¢cia
z uczestnictwa w projekcie.
3. Za nieprzestrzeganie powyzszych obowiazkow, na uczestnika projektu moze by¢ natozona
kara: upomnienia lub nagany lub usuni¢cia z projektu.
4. Kara zostanie natozona przez minimum 3-osobowg Komisje ztozong z przedstawicieli kadry
zarzadzajacej projektu, o czym Beneficjent zostanie poinformowany.
5. Od decyzji Komisji, o ktorej mowa w ust. 4 przystuguje Beneficjentowi Ostatecznemu sprzeciw
whniesiony do Wnioskodawcy w terminie 7-dni od poinformowania Beneficjenta Ostatecznego
o zastosowanej karze.

§9

ZASADY REZYGNACJI ZE SZKOLEN
1. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo skres§lenia uczestnika projektu z listy bioracych udziat
w projekcie w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
2. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sig¢
utworzenie listy rezerwowej uczestnikow.
3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
4. W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu uczestnik jest zobowigzany zwroci¢ otrzymane
materiaty szkoleniowe i pomocnicze.

§10
ZASADY MONITORINGU
1. Beneficjenci Ostateczni podlegaja procesowi monitoringu, w szczegélnosci temu okreslonemu
w § 7 pkt. 5 majgcemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjgtych w ramach projektu.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Uczestnik projektu nie pokrywa zadnych kosztow zwigzanych
z udzialem w projekcie.
2. Uczestnik zobowigzany jest do stosowania si¢ do niniejszego regulaminu i zlozenia na tg
okoliczno$¢ stosownego oswiadczenia, o ktorym mowa w § 4 pkt 3. Brak aktywnego i rzetelnego
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WSPOLNA SPRAWA

Partnerski projekt systemowy osrodkéw pomocy spofecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim, Mircu, Kunowie, Baftowie, Cmielowie, Lipniku
oraz Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

uczestnictwa w projekcie bedzie podstawg do skreSlenia z listy uczestnikow zgodnie
Z postanowieniami § 8.

3. Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez Wnioskodawce — Grupe
Sterujaca projektu.

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie” nalezy do Grupy Sterujacej
w oparciu o stosowne dokumenty programowe znajdujace si¢ na stronie Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego oraz stronach Instytucji Po$redniczacych I stopnia-Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju
Regionalnego.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od chwili ogloszenia. Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo
do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwlocznie poinformuje zainteresowanych na wtasnych
stronach internetowych.
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